
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

ISTITUTO COMPRENSIVO “LUIGI CAPUANA”
Via S. Elia, 71 – tel. e  fax 0935680024 – 94015 – Piazza Armerina (Enna)

 enic808007@istruzione.it sito: http://www.iccapuana.org

Protocollo n. 8138/B28
Piazza Armerina, 31/12/2009

Bando di selezione per il conferimento di incarico di prestazione d’opera senza vincolo di
subordinazione da svolgersi presso l’Istituto Comprensivo “L.Capuana” di Piazza Armerina per
il servizio sperimentale della “Sezione Primavera”, servizio educativo sperimentale integrativo

dell’offerta degli asili nido e della scuola dell’infanzia, finanziate sulla base dell’intesa tra USR per la

Sicilia Assessorato BB.CC.AA.  e P.I. Dipartimento Pubblica Istruzione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’Accordo quadro sancito dalla Conferenza unificata del 29 ottobre 2009, per la realizzazione

di un’offerta di servizi educativi a favore di bambini dai due ai tre anni, volta a migliorare i raccordi

tra nido e scuola dell’infanzia e a concorrere allo sviluppo territoriale dei servizi socio-educativi 0-6

anni;
VISTO L’art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 prevede che le istituzioni scolastiche possono
procedere alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti, per particolari attività ed
insegnamenti, purchè non sostitutivi di quelli: curricolari, per sperimentazioni didattiche e
ordinamentali, per l’ampliamento dell’Offerta Formativa;
VISTO L’art. 33, lett. g) del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44, attribuisce al Consiglio d’Istituto la
competenza alla definizione dei criteri e dei limiti per l’attività negoziale del dirigente scolastico, in
riferimento ai contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti;
VISTA la C.M.10 novembre 1998, n. 446 e la C.M.  8 febbraio 1999, n. 27 che limita il ricorso ai
contratti d’opera all’assenza di specifiche professionalità rinvenibili tra il personale dipendente;

VISTA la Comunicazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca del 17/12/2009

con la quale si autorizza il funzionamento di una “sezione Primavera” presso il nostro istituto;
VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina l'affidamento a personale estraneo all'istituto di

incarichi professionali di consulenza, collaborazione professionale e di prestazione d’opera;
VISTO il Libro V, Titolo III, art. 2222 e segg. del Codice Civile;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 18 Dicembre 2009 che recepisce il funzionamento di

una sezione Primavera;



EMANA
il seguente bando di selezione per il conferimento di incarico di prestazione d’opera da svolgersi
presso l’Istituto Comprensivo “L.Capuana” di Piazza Armerina per il servizio sperimentale della
“Sezione Primavera” per personale docente-educativo (nel rapporto 1/10 alunni frequentanti) e
per 1 unità di personale assistente di cui al successivo punto 1:

1. Oggetto del contratto
Servizio educativo rivolto a bambini  di età compresa tra i 24 e i 36 mesi ;

la prestazione consisterà in :
 compiti di assistenza e di vigilanza dei bambini, di pulizia, di riordino degli ambienti e

dei materiali.
 L'attività del personale educatore si svolgerà secondo i principi e le metodologie del

lavoro di gruppo, in stretta collaborazione con le famiglie, nel rispetto delle finalità del
servizio.

2. Tipologia di contratto
Prestazione d’opera con contratto di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e

continuativa (nel caso in cui la durata del contratto superi i 30 gg e i 5000 euro).

La prestazione sarà espletata personalmente dal candidato selezionato senza alcun vincolo di

subordinazione né di esclusività, con obblighi di orario concordati con il Dirigente Scolastico.

3. Durata del contratto
Il contratto avrà la durata di 6 mesi, a decorrere dalla data indicata sul contratto stesso, per 5/6

giorni settimanali (se richiesto dalle famiglie e se consentito dal finanziamento) dalle ore 8,30 alle

ore 13.30.

4. Importo del contratto
Il compenso, al lordo di tutti gli oneri a carico del prestatore d’opera sarà concordato con il

Dirigente Scolastico in base alla cifra assegnata dallo Stato per questa sezione “Primavera”.

5. Modalità di pagamento
Il pagamento avverrà mensilmente e sarà disposto, nel rispetto delle norme fiscali e previdenziali

vigenti.

6. Requisiti
 Formazione e aggiornamento del personale impegnato nella conduzione e nella

gestione del servizio sperimentale per l’ampliamento qualificato dell’offerta formativa
rivolta ai bambini dai 24 ai 36 mesi di età “Sezioni Primavera”

 Pubblicazioni su tematiche inerenti l’organizzazione e la gestione delle sezioni
Primavera

 Laurea in scienza dell’educazione – indirizzo educatore della prima infanzia e/o

 Laurea in scienza della formazione primaria – indirizzo infanzia e/o

 Diploma quinquennale che rilascia il titolo di educatore dell’infanzia



 Qualifica di assistente per l’infanzia (da utilizzare nel caso di contrattualizzazione di

personale che non possieda nessuno dei titoli di cui ai punti precedenti).

A parità di titoli verrà  data precedenza al personale che ha già svolto servizio nella

sezione Primavera nell’anno scolastico 2008/2009.

7. Modalità e termini della presentazione della domanda
La domanda, redatta utilizzando il modulo allegato, dovrà pervenire in originale alla Presidenza

dell’Istituto Comprensivo “L.Capuana” sita in via S. Elia 71 Piazza Armerina (Enna) entro
le ore 12.00 dell’ 11/01/2010.
La data di presentazione delle domande sarà stabilita e comprovata:

nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale

della struttura addetto al ricevimento;

nel caso di spedizione, dal timbro e dalla data di protocollo dell’Istituto, che ne comprova il
ricevimento.

La domanda dovrà essere altresì corredata da un dettagliato curriculum in formato europeo (datato

e firmato) delle attività professionali svolte, dal quale si possa evincere la capacità del candidato

allo svolgimento della prestazione.

8. Valutazione comparativa dei candidati e commissione giudicatrice
Per individuare gli esperti esterni con cui stipulare contratti di prestazione d’opera si  procederà alla
acquisizione di curriculum e titoli, per comprovare il possesso delle competenze richieste.
Per l’acquisizione dei curricoli sarà reso pubblico apposito avviso.
Alla comparazione dei curricoli provvede il dirigente scolastico, coadiuvato dal docente con
funzioni vicarie. Per la scelta saranno considerate sia le competenze didattiche che quelle tecnico-
culturali, nonché le esperienze pregresse.
Non si procederà alla formazione di graduatorie ed il giudizio della commissione è da ritenersi
insindacabile sotto il profilo del merito.
Pur in presenza di richieste, l’Istituto si riserva di non attribuire l’incarico qualora  giudichi
insufficienti le competenze professionali dichiarate dagli aspiranti contrattisti.
Chi è stato beneficiario di contratto di prestazione d’opera, definito secondo la procedura del
presente regolamento, può essere individuato per lo stesso contratto per l’anno successivo qualora
viene deliberata la prosecuzione dell’attività.
Si procederà a trattativa diretta se, a seguito dell’apposito avviso, nessuno presenta disponibilità
all’incarico offerto.

9.  Tutela dei dati personali
I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30

giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e solo per gli adempimenti

connessi alla presente procedura.

L’istituto si riserva di valutare l’attività del contrattista che, in caso di valutazione negativa sarà
escluso dalla stipula dei successivi contratti d’opera per almeno 5 anni.

10. Normativa



Il candidato ritenuto idoneo stipulerà con questa istituzione  un contratto di prestazione d’opera ai
sensi dell’art. 2222 e seguenti del C.C., con inquadramento fiscale, previdenziale ed assicurativo
idoneo alla propria personale posizione nonché alla durata della prestazione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e ai

regolamenti vigenti.

Il presente bando sarà affisso nella bacheca  dell’Istituto e pubblicato sul sito internet della scuola:
http://www.iccapuana.org

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Antonio Arcangelo AMOROSO)

http://www.iccapuana.org


Modello di domanda e di autocertificazione

Al Dirigente dell’Istituto Comprensivo
“L.Capuana”
Piazza Armerina

Oggetto: Bando prot.n. …….…. del ……………..… di selezione per l'affidamento di un incarico
di prestazione d’opera presso l’Istituto Comprensivo “l.Capuana” di Piazza Armerina

Il/La sottoscritto/a ............................................................................................ ...............................................

Nato/a a ............................................................................................................ il ............................................

Residente a ....................................................................................................... ...............................................

Via.................................................................................................................... n.............................................

codice fiscale n. ............................................................................................... ...............................................

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione in oggetto.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità anche penali delle
mendaci dichiarazioni

DICHIARA
 di essere cittadino italiano,
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ....................................................................... ;
 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
 di essere in possesso dei seguenti  titoli di studio:
 Diploma in ......................................... ................................... ........................................................

conseguito il ....................................... presso ........................ ........................................................ ;

 Abilitazione in ..................................... ................................... ........................................................
conseguito il ....................................... presso ........................ ........................................................ ;

 di avere / di aver avuto i seguenti rapporti di lavoro:
____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

 di eleggere il proprio domicilio in (città, via, n. e C.A.P.)…………………………………….
 tel. ……………….
 che svolgerà l’attività di cui al bando in oggetto presso l’Istituto Comprensivo “L.Capuana”

.via S.Elia,  71 Piazza Armerina

Allega alla presente il curriculum della propria attività professionale.

Data .............................. FIRMA

* Allegare alla domanda copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.


