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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA  

ISTITUTO COMPRENSIVO “LUIGI CAPUANA”
Via S. Elia, 71 – tel. e  fax 0935680024 – 94015 – Piazza Armerina (Enna)
( enic808007@istruzione.it   ( dirigenza@pec.iccapuana.org
 sito: http://www.iccapuana.org
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo "Convergenza"

“Competenze per lo Sviluppo”

 2007 IT 05 1 PO 007 

Prot. n.






                             Piazza Armerina,     30    gennaio  2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale (PON) "Competenze per lo sviluppo" 2007/2013  finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

· Vista la circolare Prot. n. . AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011.

· Visto il piano integrato deliberato dagli OO.CC.;

· Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013;

· Considerato che per lo svolgimento di tale attività è necessario ricorrere ad esperti esterni  inquadrati come “prestatori d’opera occasionale”;

· Visto il Piano dell’Offerta Formativa;

· Considerati i criteri definiti dal Consiglio di Istituto su proposta del Collegio dei docenti al fine di effettuare le selezioni degli esperti esterni in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative;

· Vista la lettera di autorizzazione del Piano Integrato degli Interventi del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’istruzione – Direzione Generale per gli affari internazionali – UFF IV prot. N° AOODGAI/12281 del 31/10/2011

INDICE IL PRESENTE BANDO
 
per il reclutamento di esperti esterni all’Amministrazione per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenti  per i progetti di seguito elencati relativi a:

OBIETTIVO F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale”.

AZIONE 1 – Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo. 

CODICE DEL PROGETTO F1-FSE-2011- 506
	PROGETTO


	NUMERO ORE DOCENZA


	ESPERTO 

E COMPENSO ORARIO
	REQUISITI DI ACCESSO E TITOLI PREFERENZIALI
	DESTINATARI



	“A scuola di.. riciclo” 

Percorso di carattere ambientale/ecologico

naturalistico 

DURATA : 60 ore


	30
	N°  1

Esperto

Ambientale

N°  1

Esperto

Tecniche Decorative

Retribuzione

 Max. €  70,00 l’ora lorde onnicomprensive
	Requisiti di accesso:

1. Laurea in Scienze Naturali, Biologiche e Agrarie  e/o esperienze professionali attinenti agli obiettivi progettuali.

2. Esperto tecniche decorative e/ o esperienze professionali attinenti agli obiettivi progettuali.


	N° 20 alunni frequentanti le classi 4 e 5 della scuola primaria dell’Istituto

	Obiettivi progettuali:  

1) Raggiungere la consapevolezza di come salvare l’ambiente;

2) Sviluppare fantasia e creatività producendo oggetti con materiali di riciclo;

3) Incentivare interesse e motivazione nei confronti dell’ambiente;

4) Rafforzare l’autostima e la coscienza di sé;
5) Incentivare la socializzazione;
6) Imparare a lavorare in gruppo; 
 

	“A scuola di.. teatro” 
Percorso di carattere psicomotorio/espressi

vo

DURATA : 60 ore
	30
	N°  1

Esperto

     Teatrale

Retribuzione

 Max. € 70,00 l’ora lorde onnicomprensive
	Requisiti di accesso:

1.Diploma e/o  titoli accademici nel settore del Teatro 

Titoli preferenziali:

· Esperienze professionali  nel campo del Teatro

· Esperienze specifiche di docenza in progetti PON

· Altro titolo documentabile attinente agli obiettivi progettuali.


	N° 20 alunni frequentanti  le classi 4 e 5 della  scuola primaria 
dell’Istituto

	Obiettivi progettuali:  

1)Sviluppare fantasia e creatività;

2)Incentivare interesse e motivazione;

3) Rafforzare l’autostima e la coscienza di sé;
4) Incentivare la socializzazione;
5) Imparare a lavorare in gruppo;
6)Sviluppare le competenze linguistiche e comunicative;

7)Orientarsi nello spazio;

8)Esprimersi con espressioni e atteggiamenti;
9)Mimare azioni e sentimenti

10)Riprodurre armonicamente movimenti del corpo per creare piccole coreografie;

11)Drammatizzare una storia

	“ A scuola di… ballo”    

Percorso di carattere psicomotorio/espressivo
DURATA : 60 ore 


	30
	N°  1  Esperto in percorsi espressivi di danza 

Retribuzione

 Max. € 70,00 l’ora lorde onnicomprensive
	Requisiti di accesso:

1. Diploma e/o titoli accademici nel settore danza

Titoli preferenziali:

· Esperienze professionali  nel campo della danza

· Esperienze specifiche di docenza in progetti PON

· Altro titolo documentabile attinente agli obiettivi progettuali.
	N° 20 alunni frequentanti  le classi 4 e 5 della  scuola primaria  dell’Istituto


	Obiettivi progettuali

1)Sviluppare fantasia e creatività;

2)Incentivare interesse e motivazione;

3) Rafforzare l’autostima e la coscienza di sé;
4) Incentivare la socializzazione;
5) Imparare a lavorare in gruppo;
6)Sviluppare le competenze linguistiche e comunicative;

7)Orientarsi nello spazio;

8)Individuare possibilità di espressione corporea;
9)Realizzare coreografie

	 “Genitori…

a scuola” 

Riconoscimento di situazioni fonte di rischio per i giovani e tecniche idonee alla loro soluzione 

DURATA : 60 ore

	30
	N°  1  Esperto

Sociologo 

Retribuzione

Max. € 70,00 l’ora lorde onnicomprensive
	Requisiti di accesso:

1. Laurea specifica in  Sociologia

Titoli preferenziali:

· Esperienze specifiche  nel campo della Comunicazione relazionale e nella conduzione di gruppi di adulti

· Esperienze specifiche di docenza in progetti PON

· Altro titolo documentabile attinente agli obiettivi progettuali.


	N° 20 genitori di alunni frequentanti la scuola primaria di questo Istituto 



	Obiettivi progettuali

1) Incrementare la qualità della relazione scuola-famiglia ;

2) Incentivare la formazione personale dell’alunno;

3)Migliorare la qualità del lavoro di rete. Scuola-famiglia-agenzie del territorio;

4) Ridurre la presenza di situazioni di disagio



PER I PERCORSI FORMATIVI RIVOLTI AI GENITORI SONO INOLTRE PREVISTE LE SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI

OBIETTIVO C – “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”.

AZIONE 1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. 

CODICE DEL PROGETTO C1-FSE-2011- 2511
	PROGETTO


	NUMERO ORE DOCENZA


	ESPERTO 

E COMPENSO ORARIO
	REQUISITI DI ACCESSO E TITOLI PREFERENZIALI
	DESTINATARI



	“A scuola… 
per imparare e crescere

DURATA : 50 ore


	20
30
	N°  1

Esperto/Docente
In lingua
italiana
N°  1

Esperto

Tecniche Teatrali
Retribuzione

 Max. €  70,00 l’ora lorde onnicomprensive
	Requisiti di accesso:

1.Laurea in lettere con esperienze professionali nel settore della didattica e della comunicazione
2.Esperto teatrale con esperienze professionali nelle tecniche di lettura animata e di espressione corporea

	N° 15 alunni frequentanti le classi 1 e 2 della scuola secondaria I grado dell’Istituto

	Obiettivi progettuali:  

1) Stimolare gli alunni alla lettura;

2) Comprendere i messaggi nascosti attraverso l’analisi del testo, la conversazione, il confronto;

3) Esprimere i propri pensieri in modo chiaro e corretto;

4) Saper lavorare in collaborazione con gli altri;

5) Sviluppare l’attitudine al lavoro di gruppo attraverso la tecnica laboratoriale;

6) Valorizzare la persona creando situazioni gratificanti; 

7)Acquisire capacità linguistiche e comunicative attraverso l’espressione corporea;
8)Acquisire la capacità di passare dalla lettura espressiva all’interpretazione ;
 9) Acquisire la capacità di passare dall’improvvisazione all’interpretazione ;


MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati alle suddette selezioni dovranno far pervenire all’Ufficio Protocollo della segreteria della scuola, a mezzo raccomandata A/R o “brevi manu”, improrogabilmente entro le ore 12,00 di giorno 11 febbraio 2012, apposita istanza, redatta secondo il modello scaricabile dal sito web della scuola www.iccapuana,org  o reperibile presso gli Uffici di segreteria, con esplicito riferimento al modulo prescelto e corredata da “curriculum vitae”,  in “modello Europeo ”.

Eventuali domande presentate prima della pubblicazione o dopo la scadenza del bando non saranno prese in considerazione.  Non farà fede il timbro postale. 

Criteri generali di selezione
 
La selezione delle suddette figure professionali sarà effettuata nel rispetto dei criteri generali indicati dal Consiglio di Istituto ai sensi dell’art. 40 del D.I. 1.2.2001 n. 44. 

Il Gruppo Operativo di Progetto, (G.O.P.) effettuerà la valutazione comparativa dei curricula tenendo prioritariamente conto sia dei titoli posseduti, sia della specificità delle competenze didattiche che la prestazione richiede.

      Il G.O.P. stilerà, infine, una graduatoria dei candidati sulla base delle Tabelle di Valutazione pubblicate sul sito web della Scuola.

     Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’albo e  sul sito web della scuola. Sui punteggi attribuiti i candidati possono presentare reclamo entro quindici giorni  a decorrere dalla data di pubblicazione.


Le graduatorie diverranno definitive trascorsi quindici giorni dalla pubblicazione, senza che siano stati presentati reclami. 

Informazioni generali

Con il candidato selezionato l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d'opera occasionale. Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati, i quali si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto.

Gli esperti selezionati dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il calendario degli interventi alle necessità formulate dall'Istituto.

L'istituzione scolastica si riserva di poter suddividere il monte ore di docenza di ciascun modulo anche tra più candidati; l'incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente alle esigenze progettuali.

L’esperto selezionato sarà tenuto, ove necessario, ad aggiornare il progetto periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla piattaforma dell’apposito sistema informatico Ministeriale e a provvedere all’inserimento on-line (piattaforma ex INDIRE) di tutti i dati previsti nella procedura di gestione del Piano. A tal fine, dovranno dichiarare esplicitamente nella domanda di ammissione di essere in possesso delle necessarie competenze nell’uso degli strumenti informatici. 

Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d'opera, il  G.O.P. si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda.

Il personale dipendente dall’Amministrazione Scolastica,  come previsto dalle Linee Guida, non può essere reclutato come esperto nell’obiettivo/azioni F 1. 

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte.

 A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

Trattamento dei dati

Tutti i dati personali in possesso dell’Istituzione Scolastica saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n.196/03 e delle normative vigenti.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla Segreteria della Scuola tutti i giorni dalle 11,00  alle 13,00.

PUBBLICITÀ Il presente bando viene affisso all’albo della scuola e pubblicizzato sul sito della scuola e mediante l’invio telematico a tutte le scuole della Provincia, all’USP, all’albo del Comune e mediante pubbliche affissioni.
Il Gruppo Operativo 




          Il Dirigente Scolastico Reggente      
del Piano Integrato 


 


      Prof.ssa Adriana Rabita



BANDO DI  RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI


Anno scolastico 2011-2012














N°  2  UNITA’ DI PERSONALE ADDETTO ALL’ASSISTENZA DEI FIGLI MINORI DEI GENITORI 


TITOLO DEL PROGETTO:  “Genitori… a scuola” 


NUMERO ORE :  40 cadauno.


COMPENSO ORARIO: € 10,00 l’ora lorde onnicomprensive. 


TITOLI DI ACCESSO : Diploma di Abilitazione Magistrale – LiceoPsicopedagogico – Assistenti all’Infanzia. 











